Sermaye Pivasasi Kurulundan:

SERMAYE PIYASASINDA FAALIYETTE BULUNANLAR iCIN
LiSANSLAMA VE SiCiL TUTMAYA ILISKIN
ESASLAR HAKKINDA TEBLIG TASLAGI
(TASLAK)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Tebligin amaci, sermaye piyasasi kurumlarinda ve halka agik
ortakliklarda calisanlarin mesleki yeterliliklerini, bilgi ve becerilerini tespit etmek amaciyla
yapilacak sinavlara, bu sinavlar sonucunda verilecek lisanslara, lisanslarla ilgili diizenlenecek
egitim programlarina ve lisansli personelin sicilinin tutulmasma iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Kanunda belirtilen sermaye piyasasi kurumlarinda ve halka agik
ortakliklarda ¢alisan belirli unvan veya niteliklere sahip kisiler bu Teblig hiikiimlerine tabidir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Teblig, 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanununun
128’inci maddesinin birinci fikrasinin (f) bendine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 4 — (1) Bu Tebligde gecen;

a) Danisma Kurulu: Lisans tiirleri, sinav konulari ve smav sorulari hakkinda Sinav
Kurulu, SPL Yénetim Kurulu veya SPL’nin diger birimleri tarafindan ihtiya¢ duyuldugunda
gorls aliman akademisyen ve diger uzman kisilerden olusan bagimsiz kurulu,

b) Derecelendirme kurulusu: Kurulca yetkilendirilen derecelendirme kuruluslari ile
Tirkiye’de derecelendirme faaliyetinde bulunmasi Kurulca kabul edilen uluslararasi
derecelendirme kuruluslarini,

€) Gayrimenkul degerleme kurulusu: Kurulca listeye alinan gayrimenkul degerleme
kuruluslarini,

¢) Halka acik ortaklik: Paylar1 halka arz edilmis olan veya halka arz edilmis sayilan
anonim ortakliklari,

d) Kanun: 06/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanununu,

e) Kolektif yatirim kurulusu: Yatirim fonlar1 ve yatirim ortakliklarina,

f) Kurul: Sermaye Piyasast Kurulunu,

g) Lisans: Simavlarda basarili olunmasi ve diger lisans alma kosullarmin saglanmasi
halinde ilgili faaliyet alani itibartyla SPL tarafindan verilen mesleki yeterliligi gosterir belgeyi,

g) Sinav: Sermaye piyasast kurumlarinda ve halka agik ortakliklarda caligsanlara lisans
verilmesi amaciyla yapilan sinavlari,

1) Sinav Kurulu: SPL biinyesinde lisans tiirleri ve sinav konular ile ilgili oneriler
gelistiren ve fiilen siavlarin yapilmasindan sorumlu olan bagimsiz kurulu,

i) Sicil tutma: Kanunda belirtilen sermaye piyasasi kurumlarinda ve halka agik
ortakliklarda caligan lisansa tabi personele ait bilgilerin kaydinin tutulmasi, ilgili kurum ve
kuruluglar ile kamuya aciklanmasi faaliyetini,

J) SPL: Kurul tarafindan Sermaye piyasasi kurumlarinda ve halka agik ortakliklarda
calisanlara lisans verme, lisans sahibi kisilerin sicilini tutma ve lisanslarla ilgili egitim



programlar1 diizenlemekle yetkilendirilen Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim
Kurulusu Anonim Sirketini,

K) Yatirnm kurulusu: Araci kurumlar, bankalar ve yatirnm hizmeti ve faaliyetinde
bulunmak {iizere kurulus ve faaliyet esaslari Kurulca belirlenen diger sermaye piyasasi
kurumlarini,

I) Yonetim Kurulu: SPL Yonetim Kurulunu,

m) Yonetim Kurulu Bagkani: SPL Yo6netim Kurulu Baskanini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Lisans Tiirleri, Lisansa Tabi Personel ve Genel Lisans Sartlari

Lisans tiirleri

MADDE 5 — (1) Sinavlarda basarili olunmasi ve diger lisans alma kosullarinin
saglanmasi halinde alinabilecek lisans tiirleri asagida siralanmaktadir:

a) Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 1 Lisansi

b) Sermaye Piyasas1 Faaliyetleri Diizey 2 Lisansi

c) Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3 Lisansi

¢) Finansal Raporlama Lisans1

d) Kurumsal Y6netim Derecelendirme Lisansi

e) Kredi Derecelendirme Lisansi

f) Konut Degerleme Lisansi

g) Gayrimenkul Degerleme Lisansi

g) Bilgi Sistemleri Denetim Lisansi

Lisansa tabi personel

MADDE 6 — (1) Halka acik ortakliklarda, yatirim kuruluslarinda, kolektif yatirim
kuruluslarinda, derecelendirme kuruluslarinda, gayrimenkul degerleme kuruluslarinda ve
Kanunda yer alan diger kurumlarda ¢aliganlardan belirli unvan veya niteliklere sahip olanlar,
Kurul diizenlemeleri ile zorunlu tutulmasi halinde, bu Tebligin 5’inci maddesinde sayilan
lisanslardan bir veya bir kagina sahip olmak zorundadirlar.

(2) Lisansa tabi personelin lisans alincaya kadar ilgili lisans sahibi bir personel
refakatinde yardimci personel seklinde ¢aligmasi miimkiindiir. Ancak yardimci personel olarak
calisilan stire 5 yil1 gegemez.

Lisans alma sartlar

MADDE 7 — (1) Belirli bir lisansin alinabilmesi i¢in belirlenmis okul diizeyinde
mezuniyet sartinin saglanmast, ilgili lisans sinavinda basarili olunmasi ve varsa tecriibe sartinin
yerine getirilmesi gerekmektedir.

(2) Sermaye Piyasas1 Faaliyetleri Diizey 1 lisans1 ve Konut Degerleme Lisansi i¢in en az
2 yillik ytiksekdgretim diizeyinde, diger tiim lisanslar i¢in ise en az 4 yillik yliksekdgretim
diizeyinde egitim alinmis olmas1 gerekmektedir.

(3) Kurumsal Yonetim Derecelendirme Lisansi ve Kredi Derecelendirme Lisansi igin
derecelendirme kuruluslarinda en az 3 yil, Konut Degerleme Lisansi i¢in gayrimenkul
degerleme sirketlerinde en az 1 yi1l, Gayrimenkul Degerleme Lisanst i¢in ise yine gayrimenkul
degerleme sirketlerinde en az 3 yil calisarak tecriibe sartinin yerine getirilmesi gerekmektedir.
Bu sartlarin saglanamamasi halinde, SPL tarafindan diizenlenecek ve igerigi Kurul tarafindan
onaylanacak mesleki uygulamali egitim programinin basari ile tamamlanmasi durumunda da
tecriibe sart1 yerine getirilmis sayilir. Tecriibe sartin1 tevsik edici belge ve bilgiler Kurul
tarafindan ayrica belirlenir.



UCUNCU BOLUM
Simavlar
Smav konulari
MADDE 8 — (1) Lisanslama sinavlarinda yer alan smav konulari asagida topluca
verilmektedir:
1) Dar kapsamli sermaye piyasasi mevzuati
2) Genis kapsamli sermaye piyasasi mevzuati Ve etik kurallar
3) Sermaye piyasasi araglari
4) Finansal piyasalar
5) Finansal yonetim ve mali analiz
6) Genel ekonomi
7) Temel finans matematigi ve degerleme yontemleri
8) Ticaret hukuku
9) Tiirev araglar ve piyasalar
10) Takas, saklama ve operasyon islemleri
11) Kurumlarda ve sermaye piyasasinda vergilendirme
12) Gayrimenkul degerleme esaslari
13) Insaat ve gayrimenkul muhasebesi
14) Muhasebe ve finansal raporlama
15) Kredi derecelendirmesi
16) Kurumsal yonetim
17) Gayrimenkul mevzuati ve etik kurallar
18) Bilgi sistemleri ve bilisim hukuku
Lisanslara gore sinav konulari
MADDE 9 — (1) Lisans tiirlerine gére sinav konular1 asagida siralanmaktadir:
A) Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 1 Lisansi
1) Dar kapsamli sermaye piyasast mevzuati
2) Sermaye piyasasi araglari
3) Finansal piyasalar
4) Takas, saklama ve operasyon islemleri
B) Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 2 Lisansi
1) Genis kapsamli sermaye piyasast mevzuati ve etik kurallar
2) Sermaye piyasasi araglari
3) Finansal piyasalar
4) Takas, saklama ve operasyon islemleri
5) Finansal yonetim ve mali analiz
6) Ticaret hukuku
7) Muhasebe ve finansal raporlama
C) Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3 Lisansi
1) Genis kapsamli sermaye piyasas1 mevzuati Ve etik kurallar
2) Sermaye piyasasi araglari
3) Finansal piyasalar
4) Finansal yonetim ve mali analiz
5) Ticaret hukuku
6) Takas, saklama ve operasyon islemleri
7) Muhasebe ve finansal raporlama
8) Genel ekonomi
9) Temel finans matematigi ve degerleme yontemleri
10) Tiirev araglar ve piyasalar
11) Kurumlarda ve sermaye piyasasinda vergilendirme



C) Finansal Raporlama Lisans1
1) Dar kapsamli sermaye piyasast mevzuati
2) Finansal yonetim ve mali analiz
3) Temel finans matematigi ve degerleme yontemleri
4) Muhasebe ve finansal raporlama
D) Kurumsal Yo6netim Derecelendirme Lisansi
1) Genis kapsamli sermaye piyasast mevzuati ve etik kurallar
2) Temel finans matematigi ve degerleme yontemleri
3) Ticaret hukuku
4) Muhasebe ve finansal raporlama
5) Kurumsal y6netim
E) Kredi Derecelendirme Lisansi
1) Genis kapsamli sermaye piyasasi mevzuati ve etik kurallar
2) Temel finans matematigi ve degerleme yontemleri
3) Ticaret hukuku
4) Muhasebe ve finansal raporlama
5) Kredi derecelendirmesi
F) Konut Degerleme Lisansi
1) Dar kapsamli sermaye piyasasi mevzuati
2) Temel finans matematigi ve degerleme yontemleri
3) Gayrimenkul degerleme esaslari
G) Gayrimenkul Degerleme Lisansi
1) Dar kapsamli sermaye piyasasi mevzuati
2) Temel finans matematigi ve degerleme yontemleri
3) Gayrimenkul degerleme esaslari
4) Insaat ve gayrimenkul muhasebesi
5) Gayrimenkul mevzuati ve etik kurallar
G) Bilgi Sistemleri Denetim Lisans1
1) Dar kapsamli sermaye piyasasi mevzuati
2) Bilgi sistemleri ve bilisim hukuku
(2) Bir lisans1 almak amaciyla girilmesi gerekli sinav konularinin hepsinden bir defada
basarili olmak gerekli degildir. Basarisiz olunan sinav konularina daha sonra girilerek lisans
smavlarmi tamamlamak miimkiindiir. Daha 6nce almaya hak kazanilan lisanslar dolayisiyla
veya farkli bir lisanst almak amaciyla daha once girilen sinavlar sonucunda basarili olunan
sinav konularma daha sonraki lisans smavlarinda tekrar girilmez, sadece fark konularmin
smavlarina girilir.
(3) Smav konularinin alt basliklar1 Sinav Kurulu tarafindan belirlenir ve Kurul tarafindan
onaylanir.
Smavlarla ilgili muafiyet
MADDE 10 - (1) Uluslararas1 kabul goérmiis, Kurulca taninan ve duyurulan bir
kurulustan sertifika almis olanlarin, bu sertifikaya denk gelen lisansi alabilmek i¢in varsa fark
siav konularindan girerek bagarili olmalar1 gerekmektedir.
Smavlarin yapilmasi ve basvuru esaslari
MADDE 11 — (1) Lisanslama sinavlari, Kurul tarafindan verilen yetki ¢ergevesinde, bu
Tebligde belirlenen esaslara uygun olarak SPL tarafindan yapilir. Smavlarda goktan segmeli
sorular sorulur. Sinavlar bilgisayar ve internet araciligiyla da gergeklestirilebilir. Sinav bagvuru
esaslari, basvuruda bulunacak kisilerde aranacak nitelikler, sinav sekli, alt konu basliklari, soru
adetleri, sorularin puan ve agirliklari gibi hususlar SPL’nin internet sitesi araciligiyla kamuya
aciklanir.
(2) Sinav bagvurular internet tizerinden kabul edilir. Smav giris belgeleri de yine adaylar



tarafindan internet iizerinden alinir. Sinav giris belgeleri ayrica simava katilacak adaylarin
adreslerine postalanmaz. Sinava girecek kisilerin bagvurular {izerinde gerekli incelemeler
yapildiktan sonra sinava girmesi uygun bulunanlar, sinav tarihinden en az 15 giin 6nce SPL’nin
veya SPL’nin igbirligi yaptigi kurulusun internet sitesinde duyurulur. Basvurular, asagidaki
hususlardan birinin varligi halinde reddedilebilir;

a) Basvuru sahibinin bu Tebligde aranan kosullari tasimamasi,

b) Basvuruya eklenmesi gereken bilgi ve belgelerin eksik olmasi,

c) Verilen bilgi ve belgelerin dogru olmamasi ve gercegi diriist bir bi¢imde
yansitmamasi.

Smav notlarn

MADDE 12 — (1) Sinavlarda basarili sayilmak i¢in sinav konularinin her birinden 100
tizerinden en az 60 alinmasi Ve tiim sinav konularindan alinan notlarin aritmetik ortalamasinin
en az 70 olmasi gerekmektedir. ilk smav basvurusunda, ilgili sinav konularinm tamamimin
secilmesi zorunludur. Siav konularindan herhangi birinden alinan notun 60°1n veya aritmetik
ortalamanin 70’in altinda olmasi halinde izleyen smavlarda gegerli not almak veya not
yiikseltmek amaciyla istenilen sinav konusunun segilmesi miimkiindiir. Not yiikseltmek
amactyla girilen sinavlarda en son alinan not gecerlidir. Ancak smava bagvuruldugu halde
girilmemesi durumunda 6nceki not gecerliligini korur.

(2) Ilk kez girilen sinavin sonuglarinin aciklandig tarih ile lisans almaya hak kazanilan
tarih arasinda azami 3 yil olmas1 gerekmektedir. ilk kez girilen sinavin sonuglarinin agiklandig1
tarihten itibaren 3 yil gectigi halde lisans almaya hak kazanamayan adaylarin, tizerinden 3 yil
gecen siav konularindan almis olduklari notlar dikkate alinmaz.

(3) Smnavlarda basarisiz olanlarin, yeniden girecekleri simav sayisinda herhangi bir
siirlama yoktur.

Smavlarin gegersiz sayilmasi

MADDE 13 — (1) Sinavlara katilan adaylardan;

a) Gergek dis1 beyanda bulundugu veya smava girme kosullarini tagimadigi sonradan
anlasilanlarin,

b) Sinavda kopya ¢ektigi veya verdigi tespit edilenlerin,

c) Bagkasinin yerine sinava giren veya kendisinin yerine baskasinin sinava girmesine
imkan taniyanlarin,

¢) Sinav kurallarina uymayanlarin,

siavlari, Sinav Kurulunun karariyla gecersiz sayilir.

(2) Yukarida belirtilen nedenlerle sinavlar1 gegersiz sayilanlar 3 yil i¢inde agilacak higbir
siava alinmazlar. Sinavlar gegersiz sayilarak 3 yil icinde agilacak hic¢bir sinava alinmayacak
kisiler kendilerine bildirimin tebligini izleyen 7 i giini i¢inde yazili olarak Kurula itiraz
edebilirler. Bu itirazlar, Kurul tarafindan 30 is giinii iginde incelenip karara baglanir ve sonug
itiraz edene Kurul tarafindan yazili olarak bildirilir.

(3) Simavlarda sorulacak sorularin énceden bilindiginin tespiti halinde, katilanlarin tiimii
icin gegerli olmak iizere ilgili sinavlar Kurul karartyla iptal edilir.

Sinav sonuclarina itiraz

MADDE 14 — (1) Sinav sorularina ve sinav sonuglarina itiraz, sorularin ve sonuglarin
Internet’te ilanin1 izleyen 7 is giinii icinde Internet iizerinden SPL’ye yapilir. Itirazlar1 Sinav
Kurulunun olusturdugu itiraz Komisyonu 30 is giinii icinde karara baglar. Itiraz Komisyonunun
kararlarina karsi, kararin ilgiliye tebligini izleyen 10 is giinii icerisinde Kurula itiraz edilebilir.
Kurul itirazlara iligkin kararini 15 is giinii iginde verir.



DORDUNCU BOLUM
Smav Kurulu ve Danisma Kurulu

Smav Kurulu

MADDE 15 — (1) SPL biinyesinde sinavlarin yapilmasi ve sinav siireci, lisans tiirleri ve
sinav konulari ile ilgili 6neriler gelistirmek lizere bagimsiz bir Sinav Kurulu olusturulur.

(2) Sinav Kurulu biri bagkan olmak iizere 5 iiyeden olusur. Uyelerin 3’ii Kurul uzmanlari
arasindan, 2’si ise tiniversite 6gretim tiyeleri arasindan olmak tizere Kurul Baskani tarafindan,
biri baskan ve biri ise baskan vekili olarak belirlenmek suretiyle gorevlendirilir. Smav Kurulu
tiyeliklerine secilecek Kurul uzmanlarimin Kurulda gegen ¢alisma stirelerinin, iiniversite
Ogretim tyelerinin ise sosyal bilimler alanindaki 6gretim gorevliligi siirelerinin en az 10 yil
olmasi sarttir.

(3) Kuruldan segilen Sinav Kurulu iiyelerinin Kurul personeli statiisii ve 6zliik haklar
aynen devam eder. Ancak bu kisiler isin gerektirdigi 6l¢iide Kurul biinyesinde ya da SPL
biinyesinde tam zamanli olarak ¢alisirlar. Smav Kuruluna segilen 6gretim iyelerinin de
calistiklar1 6gretim kurumundaki 6gretim iiyeligi gorevi ve Ozliik haklar1 aynen devam eder.
Ancak bu kisiler yar1 zamanli olarak SPL biinyesinde ¢alisirlar. Sinav Kurulu tiyelerine, SPL
tarafindan, Yonetim Kurulunca belirlenen ve Kurulun onay1 ile kesinlesen, sinav basina veya
aylik {icret 6denir.

(4) Smav Kurulu SPL’nin diger organlar ile igbirligi i¢inde ¢aligsa da dogrudan Y 6netim
Kurulu Bagkanina raporlama yapar ve SPL i¢inde fonksiyonlarint Yonetim Kurulu Bagkani
araciligiyla icra eder.

(5) Sinav Kurulu, Sinav Kurulu Bagkaninin yazili veya sozli davetiyle, en az 3 iiyenin
katilimiyla toplanir ve katilan iiyelerin ¢cogunlugunun oyuyla karar alir.

(6) Sinav Kurulu iiyeleri higbir sekilde lisanslama sinavlarina hazirlik egitimi veremezler.

Smav Kurulunun gorevleri

MADDE 16 — (1) Smnavlar Sinav Kurulu tarafindan yiiritilir. Sinav Kurulunun
operasyonel hizmetleri SPL biinyesindeki sinav hizmetleri birimi tarafindan yerine getirilir.
Sinav Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Sinavlara iliskin is akisini belirlemek,

b) Sinav sorularmin hazirlanmasina iliskin esaslar1 belirlemek,

c) Soru hazirlamasi istenecek kisi ve kurumlar ile sorulari redakte edecek kisileri
belirlemek,

¢) Soru yazarlarina 6denecek telif iicretini ve redaksiyon iicretini belirleyerek, Kurul
tarafindan onaylanmak tizere Yonetim Kuruluna sunmak,

d) Sinavlara bagvuru iicretini belirleyerek, Kurul tarafindan onaylanmak {izere Yonetim
Kuruluna sunmak,

e) Soru ve sonuglara yapilacak itirazlar i¢in adaylar tarafindan 6denecek itiraz {icretini
belirleyerek, Kurul tarafindan onaylanmak iizere Yo6netim Kuruluna sunmak,

) Siav soru bankasini olusturmak, soru bankasini olustururken gerekli goriilen hallerde
Kurul uzmanlari, akademisyenler ve ilgili sermaye piyasasi kurumlarinin temsilcileri ile
calismak, bu kisilerle komisyonlar kurmak,

g) Soru bankasinin giincellenmesini temin etmek,

g) Danisma Kuruluna verilen gorevlere bir veya birden fazla sayida tiye ile katilmak,

h) Smav soru setlerini diizenleyerek sinava hazir hale getirmek,

1) Sinav tarihlerini belirlemek,

1) Sinavlarin yapilacagi sinav merkezlerini belirlemek,

J) Smavlarda sorulacak sorularin gizliligini temin etmek ve siavlar i¢in gerekli giivenlik
Onlemlerini almak,

k) Adaylarin sinava kabulii ile ilgili konularda nihai karar1 vermek,

I) Sinav konularini ve sinav sistemini gelistirmek amaciyla 6nerilerde bulunmak,



m) Olgme ve degerlendirme sonuglarini analiz etmek,

n) Sinav sorularina ve sonuglarina yapilacak itirazlar1 kendi biinyesinden veya digsaridan
olusturacag: itiraz Komisyonu araciligiyla sonuglandirmak,

0) Lisans tiirleri ile ilgili dnerilerde bulunmak.

Damsma Kurulu

MADDE 17 — (1) Lisans tiirleri, sinav konular1 ve sorulacak veya sorulan siav sorulari
konusunda ihtiya¢ duyuldugunda goriisiine bagvurulmak iizere SPL biinyesinde Yonetim
Kurulu Bagkani tarafindan atanan yeterli sayida akademisyen ve alaninda uzman diger
kisilerden ayrica bagimsiz bir Danisma Kurulu olusturulur. Sinav Kurulu, Y 6netim Kurulu veya
SPL’nin diger birimleri tarafindan ihtiya¢ duyuldugunda Danmisma Kurulunun goriisiine
bagvurulur. Danisma Kurulu da SPL i¢inde fonksiyonlarmi Yonetim Kurulu Baskani
aracilifiyla yerine getirir.

(2) Danisma Kuruluna verilen gorevler esas olarak ilgili alandaki uzman bir veya birkag
tiyenin katilimiyla sonuglandirilir. Bu nedenle Danigsma Kuruluna bir bagkan sec¢ilmez ve ancak
ithtiya¢ duyuldugunda arizi olarak iiyelerin tamami Yonetim Kurulu Baskan tarafindan yazil
veya sozlii olarak toplantiya davet edilir. Danisma Kurulu liyelerinin tamaminin toplanmasi s6z
konusu oldugunda her bir toplant1 i¢in bir toplant1 bagkani segilir ve kararlar katilanlarin
cogunlugunun oyuyla alinir.

(3) Danisma Kurulu iiyelerinin ihtiya¢ duyuldugunda arizi olarak ¢aligmasi ve toplanmasi
nedeniyle iiyelerine siirekli bir ticret 6denmez. Bunun yerine Y 6netim Kurulu Bagkaninin teklifi
ve Yonetim Kurulunca kabul edilen is tiirii ve toplant1 basina iicret esasina gore 6deme yapilir.

Diger alt komisyonlar

MADDE 18 — (1) Sinav Kurulu, ihtiya¢ duyulmasi halinde lisans tiirleri, sinav konulari,
sinav sorularinin redaksiyonu ve diger konularda Yonetim Kurulu Baskaninin onayi ile alt
komisyonlar olusturabilir. Bu komisyonlarin iiye sayilari, atanan kisiler, ¢aligma esaslar1 ve
ticretlere iliskin hususlar olusturulmalarina iliskin Sinav Kurulu kararinda belirlenir. Bu
konudaki kararlar Kurulun onay ile yiiriirliige girer.

BESINCI BOLUM
Lisans Yenileme Egitimi, Lisansin Askiya Alinmasi veya iptal Edilmesi

Lisans yenileme egitimi

MADDE 19 — (1) Lisans sahibi olanlar her {i¢ yilda bir lisans yenileme egitimlerine
katilmak zorundadirlar. Lisans yenileme egitimlerinin igerigi ve yapilis usulleri Kurul
tarafindan belirlenir. Lisans yenileme egitimleri SPL tarafindan veya SPL’ce yetkilendirilen
kurulus tarafindan diizenlenir.

(2) Lisans yenileme egitim tarihinin hesaplanmasinda lisans alinmaya hak kazanildig
tarith esas alinir. Lisans yenileme egitiminin alinmas1 gerektigi tarihten en az 2 ay dnce lisans
yenileme egitimi almak i¢in SPL’ye bagvuruda bulunulmasi ve lisans yenileme egitiminin
alinmasi gerektigi tarihi takip eden 2 ay igerisinde egitimin alinmig olmasi zorunludur.

(3) Lisans yenileme egitimleri sonunda sinav yapilmaz, ancak egitim siiresinin en az %
90’1na katilim zorunludur. Bu zorunluluga uymayanlar egitimi yeniden almak zorundadirlar.

Lisansin askiya ahinmasi veya iptal edilmesi

MADDE 20 — (1) Zaman1 geldigi halde lisans yenileme egitimlerine katilmayanlarin
lisans1 askiya almir. Lisansi askiya alinanlar da lisans konusu faaliyette bulunamazlar.
Yenileme egitimlerine katilmak suretiyle askiya alinan lisans tekrar gegerli hale getirilir.

(2) Lisansh kisilerin Kanuna, Kanuna dayanilarak yapilan diizenlemelere, belirlenen
standart ve formlara ve Kurulca alinan genel ve 6zel nitelikteki kararlara aykir1 hareket
ettiklerinin tespit edilmesi halinde lisanslarinin gecici veya siirekli olarak iptal edilmesine
iliskin esaslar Kurul tarafindan belirlenir.



ALTINCI BOLUM
Sicil

Sicil tutma

MADDE 21 — (1) Lisansa tabi kisileri isttihdam eden sermaye piyasast kurumlari ve halka
acik ortakliklar bu kisilerin ise giris tarihinden itibaren 10 is giinii i¢erisinde SPL’ye bildirimde
bulunmak zorundadirlar. S6z konusu kisilerin isten ayrilmalar1 halinde de, ayrilis tarihinden
itibaren yine 10 is giinii igerisinde s6z konusu kisileri istihdam eden sermaye piyasast kurumlari
ve halka acik ortakliklar tarafindan SPL’ye bildirimde bulunulmasi zorunludur. Bu bildirimler
Kurul tarafindan belirlenen igerige ve yonteme gore yazili veya elektronik olarak yapilir.

(2) Sicil kaydinda tutulacak bilgiler ile bu bilgileri iletmekle yiikiimli olacaklar Kurul
tarafindan belirlenir.

Sicil kaydi arama zorunlulugu

MADDE 22 — (1) Sermaye piyasasi kurumlar1 ve halka agik ortakliklar istihdam
edecekleri sicile konu personele ait sicil bilgilerini hizmet akdini imzalamadan 6nce, SPL’den
talep etmek zorundadirlar.

Kamuya ac¢iklama

MADDE 23 — (1) Sicil bilgilerinden Kurulca uygun goriilenler, borsalar, teskilatlanmis
diger piyasalar ve ilgili diger kurum ve kuruluslara agik tutulur. Sicil bilgilerinin, kamu yarar1
acisindan Kurulca uygun goriilen kismi talep edenlere elektronik ortamda ya da yazili olarak
sunulur.

(2) Bu maddenin uygulanmasinda 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri
Kanununun ilgili hiikkiimleri ile diger mevzuat hiikiimleri saklidir.

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Diizenlemelere uyum ve sir saklama yiikiimliiliigii

MADDE 24 — (1) Sinav Kurulu, Damsma Kurulu ve itiraz Komisyonu iiyeleri ile SPL’nin
diger personeli goreve baslamadan once bu Teblige ve SPL esas sézlesmesine uyacaklarini,
uymadiklari takdirde SPL’nin ugrayacag zararlar karsilayacaklarini yazili olarak beyan ederler.

(2) Smav Kurulu, Danisma Kurulu ve Itiraz Komisyonu iiyeleri ile SPL’nin diger personeli
sifat ve gorevleri dolayistyla, SPL'ye, ilgililere veya iiciincii kisilere ait 6grendikleri her tiirlii
kigisel bilgileri ve sirlari, mevzuatla izin verilen haller haricinde, herhangi bir surette
aciklayamazlar, dogrudan veya dolayl kendilerine veya iigiincii kisilere menfaat saglama veya
baskalarin1 zarara ugratma amaciyla kullanamazlar. Bu yiikiimlilik s6z konusu kisilerin
gorevden ayrilmalarindan sonra da devam eder.

Ucretler

MADDE 25 — (1) SPL tarafindan alinacak sinav ticreti, lisans belgesi iicreti, sicil tutma
ticreti, lisans yenileme egitimi ticreti ve diger her tiirli iicret Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir ve Kurulun onayi ile kesinlesir.

Siav belgelerinin saklanmasi

MADDE 26 — (1) Sinava basvuruda bulunanlar ile sinava katilanlarin belgeleri en az 10
yil siire ile saklanir.

Yiiriirliikten kaldirilan teblig

MADDE 27 - (1) 11/8/2001 tarihli ve 24490 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Sermaye Piyasasinda Faaliyette Bulunanlar i¢in Lisanslama ve Sicil Tutmaya Iliskin Esaslar
Hakkinda Teblig (Seri:VIII, No:34) yiiriirlikten kaldirilmistir. Yiirtrliikten kaldirilan sz
konusu Teblige yapilan atiflar, bu Teblige yapilmis sayilir.



Lisans gerektiren gorevler ve bu goreve iliskin istisnalar

MADDE 28 - (1) Kurulun ilgili Tebliglerinde aksi belirlenmedikge, sermaye piyasasi
kurumlarinda ve halka a¢ik anonim ortakliklarda gorev yapacak asagidaki unvan ve
pozisyonlarda veya esdeger unvan ve pozisyonlarda g¢alisacak kisilerin, asagida belirlenen

lisans belgelerine sahip olmas1 gerekmektedir.

Miisteri Temsilcisi

Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 1

Miisteri Temsilcisi (Tiirev Araglar)

Sermaye Piyasas1 Faaliyetleri Diizey 1

Takas ve Operasyon Sorumlusu

Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 1

Tiirev Araglar Muhasebe ve Operasyon Sorumlusu

Sermaye Piyasas1 Faaliyetleri Diizey 1

Irtibat Biirosu Sorumlusu

Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 1

Borsa Uye Temsilcisi

Sermaye Piyasas1 Faaliyetleri Diizey 1

Sube Miidiirt

Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 2

I¢ kontrol elemani

Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 2

Portfoy Araciligi Miisteri Temsilcisi

Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 2

Arastirma Uzmani

Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 2

Genel Miidiir ve YK Uyeleri hari¢ Yoneticiler

Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3

Yatirim Danismani

Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3

Kurumsal Finansman Uzmani

Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3

Portfoy Yoneticisi

Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3

Teftis Kurulu Baskani, miifettis ve risk yonetim
elemani

Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3

Kurumsal Yonetim Derecelendirme Uzmani

Kurumsal Yonetim Derecelendirme

Lisansi

Kredi Derecelendirme Uzmani

Kredi Derecelendirme Lisansi

Konut Degerleme Uzmani

Konut Degerleme Lisanst

Gayrimenkul Degerleme Uzmani

Gayrimenkul Degerleme Uzmani

(2) Sermaye piyasast kurumlarinda ve halka a¢ik anonim ortakliklarda lisansa tabi
gorevlerde calisacak kisilerin, yabanci uyruklu olmasi veya yurtdisinda bir sermaye piyasasi
kurumunda en az 5 y1l ¢alistigini tevsik etmesi halinde, sahip olduklar1 uluslararas: gegerlilige
sahip asagida belirtilen lisanslar ile yine asagida belirtilen Kurul lisanslarini gerektiren unvan

ve pozisyonlarda gorev alabilirler.

The Chartered Financial Analyst Level 1

Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 1
lisans1 aranan gorevler

The Chartered Financial Analyst Level 2

Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 2
lisans1 aranan gorevler

The Chartered Financial Analyst Level 3

Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3
lisans1 aranan gorevler

General Securities Representative Examination

(Series 7)

Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 2
lisans1 aranan gorevler

Commodity Trading Advisor (CTA) olarak calisma

hakki veren National Commodity Futures
Examination (Series 3

Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3
lisans1 aranan gorevler

Securities and Financial Derivatives
Representative

Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3
lisans1 aranan gorevler




Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3
Secuities Representative lisansi aranan gorevler

Derivatives Markets Specialist Certificate Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3
lisans1 aranan gorevler

Daha once verilen lisans belgelerinin denklik durumu

GECICI MADDE 1 — (1) Bu Tebligin yiiriirliik tarihinden 6nce verilmis olan Sermaye
Piyasas1 Faaliyetleri Temel Diizey Lisans1t Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 2 Lisansina;
Sermaye Piyasas1 Faaliyetleri Ileri Diizey Lisans1 ve Tiirev Araglar Lisans1 Sermaye Piyasasi
Faaliyetleri Diizey 3 Lisansina; Kurumsal Yonetim Derecelendirme Uzmanligi Lisansi
Kurumsal Y6netim Derecelendirme Lisansina; Kredi Derecelendirme Uzmanligi Lisans1 Kredi
Derecelendirme Lisansina; Konut Degerleme Uzmanlig1 Lisanst Konut Degerleme Lisansina;
Gayrimenkul Degerleme Uzmanlig1 Lisansi Gayrimenkul Degerleme Lisansina; Temel Diizey
Miisteri Temsilciligi Lisansi, Tiirev Araclar Miisteri Temsilciligi Lisansi, Takas ve Operasyon
Sorumlusu Lisans1 ve Tiirev Araclar Muhasebe ve Operasyon Sorumlusu Lisanst Sermaye
Piyasasi Faaliyetleri Diizey 1 Lisansina denktir.

(2) Bu Tebligin yiiriirliik tarthinden 6nce lisans almis kisiler lisans belgeleri ile birlikte
SPL’ye basvurmalart halinde lisans belgelerine denk gelen yeni lisans belgelerini
alabileceklerdir.

Daha once basarili olunan sinav alt konularinin denklik durumu

GECIiCi MADDE 2 — (1)

(Daha sonra belirlenecektir.)

Sakh Hiikiimler

GECIiCi MADDE 3 - 11/8/2001 tarihli ve 24490 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Sermaye Piyasasinda Faaliyette Bulunanlar igin Lisanslama ve Sicil Tutmaya Iliskin Esaslar
Hakkinda Teblig (Seri:VIII, No:34) hiikiimleri uyarinca lisans almaya hak kazanan kisilerin,
lisans belgelerini almamis olsalar dahi, Gegici Madde 1 uyarinca denk sayilan lisanslar1 alma
hakki saklidir.

Yiirirlik

MADDE 29 — (1) Bu Teblig yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 30 — (1) Bu Teblig hiikiimlerini Sermaye Piyasas1 Kurulu yiiritiir.
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