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SERMAYE PiYASASI KURULU
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1. GENEL BILGILER
1.1. SPK HAKKINDA BILGILER

Sermaye Piyasasi Kurulu, 28.07.1981 gun ve 2499
sayili Kanun’la kurulmus olup, kendi sorumlulugu altinda
bagimsiz olarak kullandigi yetkileri bulunan bir kamu
thzel kisisidir.

Kurul'un merkezi Ankara’da olup, Istanbul’da bir
temsilciligi bulunmaktadir.

Sermaye piyasasli, orta ve uzun vadeli fon arz ve
talebinin karsilastigi piyasadir. Kurul bu piyasada,
dizenleme ve denetleme gorev ve yetkilerini
tasimaktadir. Sermaye piyasasinin duzenlenmesi ve
denetlenmesi; bu piyasada fon arz edenler, fon talep
edenler, araci kuruluglar ve sermaye piyasasi araclari
konusunda ilkeler koyma, kayda alma, izleme, kamuyu
aydinlatma, denetleme, inceleme, degerlendirme ve
arastirma caligmalariyla yerine getiriimektedir.

Sermaye Piyasasi Kurulu, biri Baskan, biri ikinci
Baskan olmak uUzere yedi uye ile Kurul Bagkani’'na bagl
olarak Kurul faaliyetlerini yuruten teskilattan
olusmaktadir. Kurul Bagkani yurutme teskilatinin basidir.

Kurulun daire baskanliklarindan olusan hizmet
birimleri, Denetleme (DEDA), Ortakliklar Finansmani
(OFD), Aracilik Faaliyetleri (AFD), Kurumsal Yatirnmcilar
(KYD), Muhasebe Standartlari (MSD), Piyasa Gozetim ve
Diizenleme (PGDD), Arastirma (AD), Bilgi islem Istatistik
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ve Enformasyon (BIED), Hukuk Isleri (HID), idari ve Mali
isler (IMID) daireleri ile Istanbul Temsilciliginden olusur.
Istanbul Temsilciligi ydnetim ve hizmet bakimindan daire
baskanhgi statistndedir.

1.2. KURUL’UN GOREYV VE YETKILERI

Sermaye Piyasasi Kurulu; sermaye piyasasinin
guven, aciklik ve kararlilik icinde calismasini,
tasarruflarint - menkul kiymetlere yatirmak suretiyle
degerlendiren ve bu yolla iktisadi kalkinmaya etkin ve
yaygin olarak katllan tasarruf sahiplerinin hak ve
yararlarinin korunmasini saglamak amaciyla kurulmustur.

Ayni amaca yonelik olarak, menkul kiymetler ve
kiymetli madenler, vadeli iglemler ve opsiyon borsalarinin
izleme ve denetim gorevi de (ilgili mevzuatla) Kurul'a
verilmis bulunmaktadir.

Kurul’un baglica gorev ve yetkileri sunlardir :

1. Sermaye Piyasasi Kanunu'nun uygulanmasi
acisindan sermaye piyasasi araglarinin, ihracini, halka
arz ve satisinin sartlarini duzenlemek ve denetlemek,

2. Ihrac veya halka arzolunacak sermaye piyasasi
araglarini  Kurul kaydina almak ve kamu yararinin
gerektirdigi hallerde sermaye piyasasi araclarinin halka
arz ve satisini gecici olarak durdurmak,

3. Kanuna tabi sermaye piyasasi kurumlarinin mali
bunyeleri ve kaynaklarinin kullanimi ile ilgili standart
rasyolari genel olarak ya da faaliyet alanlari veya
kurumlarin tarleri itibariyle belirlemek, bu rasyolarin
yayimlanmasina iligskin usul ve esaslari diuzenlemek,

2 SERMAYE PiYASASI KURULU



4. Sermaye piyasasinda, gerektiginde elektronik
ortam da dahil bagimsiz denetim faaliyetine iligkin
esaslari belirlemek; 01.06.1989 tarih ve 3568 sayili
Kanuna gore, denetlemeye vyetkili olanlarin sermaye
piyasasinda bagimsiz  denetleme  faaliyetlerinde
bulunacak kuruluslarin kurulus sartlarini ve calisma
esaslarini, Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Musavirler
ve Yeminli Mali Musavirler Odalari Birligi ile istisarede
bulunarak belirlemek ve bu sartlari tasiyanlari listeler
halinde ilan etmek,

5. Kamunun zamaninda yeterli ve dogru olarak
aydinlatilmasini saglamak amaciyla, genel ve Ozel
nitelikte kararlar almak ve her turli mali tablo ve raporlar
ile bunlarin bagimsiz denetimlerinin, sermaye piyasasi
aracglarinin halka arzinda yayimlanacak izahname ve
sirkllerin ve aracglarin degerini etkileyebilecek Oneml
bilgilerin kapsamini, standartlarini ve ilan esaslarini tesbit
etmek ve bu konularda tebligler yayimlamak,

6. Kanuna tabi ihraccilarin, Kanunun 50’nci
maddesinin (a) bendi hukumleri cercevesinde bankalarin,
sermaye piyasasl kurumlarinin ve borsalar ve
teskilatlanmis diger piyasalarin faaliyetlerinin Kanuna,
Kurul yonetmelik, teblig ve kararlarina ve sermaye
piyasalari ile ilgili diger mevzuata uygunlugunu gerekli
her tarli bilgi ve belgeyi isteyerek, izlemek ve
denetlemek,

7. Sermaye piyasasini ilgilendiren her turla iletisim
araclari ile yapilan yayin, duyuru ve reklamlari izlemek ve
bunlardan yaniltici oldugu tespit edilenleri yasaklamak ve
geregdi yapilmak tzere ilgili kuruluslara bildirmek,

8. Kanun hukumleri geregince elde ettigi veya

kendisine tevdi edilen mali tablo ve raporlar ile diger
belgeleri incelemek, gerekli gordugu hususlar hakkinda
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ihracct ve kurum denetcgilerinden veya bagimsiz
denetcilerden ayrica rapor istemek, elde ettigi sonuclari
degerlendirerek Kanunda Dbelirtilen gerekli tedbirleri
almak,

9. Halka acik anonim ortakliklarin genel kurullarinda
genel hukUmler cercevesinde vekaleten oy
kullanilmasina iliskin esaslari belirlemek ve bu
ortakliklarda yonetim kontrolinun el degistirmesine yol
acacak oranda vekalet toplayan ya da pay iktisap
edenlerin, diger paylari satin alma yukumluligune ve
azinhktaki ortaklarin da kontroll ele geciren kisi veya
gruba paylarini satma hakkina iliskin duzenlemeleri
yapmak,

10. Ekonomik ve finansal gOstergelere, sermaye
piyasas! araglarina, mala, kiymetli madenlere ve dovize
dayall vadeli islem ve opsiyon sozlesmeleri dahil her turlG
tirev araclarin niteliklerini, allm ve satim esaslarini, bu
araclarin iglem goérecegi borsalar ve piyasalarda
calisacaklarin denetim, faaliyet ilke ve esaslar ile
yukumltlUklerini, teminatlar, takas ve saklama sistemi
konularindaki esas ve usulleri duzenlemek,

11. Sermaye Piyasasi araglarinin geri alma veya
satma taahhtdu ile alim ve satimini, ilgili s6zlesmeleri ve
bu sozlesmelere iligkin piyasa igslem kurallarini
dizenlemek ve bu islemlerle ilgili faaliyet ilke ve
esaslarini belirlemek,

12. Sermaye piyasasi araclarinin 6dun¢ alma ve
verme islemleri ile aciga satis islemlerine iliskin ilke ve
esaslari belirlemek ve Hazine Mdustesarligi ile Turkiye
Cumbhuriyet Merkez Bankasi’'nin gortsu alinmak suretiyle
kredili sermaye piyasasi araci islemleri ile ilgili
duzenlemeler yapmak,
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13. Disarida yerlesik kisilerin Turkiye’de sermaye
piyasas! araclarinin ihra¢ ve halka arzi konusunda ilgili
mevzuat cercevesinde gereken dlzenlemeleri yapmak,

14. Sermaye piyasasi aracglarinin takasi, saklanmasi
ile sermaye piyasasi kurumlarinin ve sermaye piyasasl
araclarinin derecelendirilmesini duzenlemek ve
denetlemek,

15. Sermaye piyasasinin gelismesini teminen yeni
sermaye piyasasl kurumlarina iliskin kurulus, faaliyet,
tasfiye ve sona erme esaslarini belirlemek ve bunlari
denetlemek,

16. llgili Bakanca istenecek incelemeleri yapmak;
calismalari hakkinda ilgili Bakana rapor vermek; sermaye
piyasasi ile ilgili mevzuat degisiklikleri hakkinda
onerilerde bulunmak,

17. Gayrimenkullerin degerlemesini yapabilecek
ekspertiz kurumlarindan sermaye piyasasinda faaliyette
bulunacaklara iliskin sartlari belirlemek ve bu sartlara
uyan kuruluslari listeler halinde ilan etmek,

18. Sermaye piyasasinda medya ve elektronik ortam
da dahil yatirrm tavsiyelerinde bulunacak kisi ve
kuruluslarin uyacaklari ilke ve esaslari belirlemek,

19. Sermaye piyasasi faaliyetlerinde bulunacaklar,
gayrimenkul degerlemesi kapsaminda faaliyet gosterecek
kisi ve Kkuruluglar ile sermaye piyasasi kurumlarinin
yonetici ve diger calisanlarinin mesleki egitimi, mesleki
yeterliligi ve mesleki ehliyetlerini goOsterir sertifika
verilmesine iliskin esaslari belirlemek, bu amaclarla
merkez kurmak ve faaliyet esaslarini belirlemek,
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20. internet de dahil, her tiirlii elektronik bilgi iletisim
arac ve ortami ve benzeri araclar Uzerinden
gercgeklestirilen ihra¢ ve halka arzlar ile sermaye piyasasi
faaliyetleri ve iglemlerini; genel hukumler cercevesinde
Kanun kapsamina giren islemlerde elektronik imza
kullanim esaslarini duzenlemek ve denetlemek,

21. Kanuna tabi anonim ortakliklarin genel
kurullarinda yonetim ve denetim kurulu Gyelerinin
secimlerine iliskin kararlarda her bir Uyelik icin
kullanilacak oy hakkinin, kismen veya tamamen bir veya
birka¢ Uyenin sec¢iminde birikimli olarak kullanilabilmesi
yontemine iligkin duzenlemeleri yapmak,

22. Yabanci Uulkelerin sermaye piyasalarinda
dlizenleme ve denetime vyetkili muadili kuruluslar ile
sermaye piyasalariyla ilgili her tarla isbirligi yapmak ve
bilgi aligsverisinde bulunmak.

23. Kurul vyetkilerini, duzenleyici islemler tesis
ederek ve Ozel nitelikli kararlar alarak kullanir.
Duzenleyici iglem niteligindeki yonetmelik ve tebligler,
Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirliige konulur. Ozel
nitelikli kararlardan kamuoyunu ilgilendirenler, Kurulun
haftalik bulteni ile ilgili kisi ve kuruluslara duyurulur.
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2. PERSONEL GiRi$ SINAVI
2.1. KATILMA KOSULLARI

Sermaye Piyasasi Kurulu personel giris sinavina
katilabilmek igin;

1) Turk vatandasi olmak,

2) Gorevin gerektirdigi ahlak ve karakter
niteliklerini tagsimak,

3) Kamu haklarindan yasakli olmamak,

4) Taksirli suclar harig, agir hapis veya 6 aydan
fazla hapis veyahut affedilmis olsalar bile devletin
sahsiyetine karsi islenen suclarla, zimmet, irtikap, ihtilas,
rasvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotaye
kullanma, dolanli iflas gibi yuz kizartici bir filden dolayi
hapis cezasindan hukimlu bulunmamak,

5) Sinavin acildigr yihin Ocak ayi basinda 35
yasini doldurmamis olmak (01.01.1973 ve daha sonra
doganlar sinava katilabilir),

6) Devamh olarak gorev yapmasina engel
olabilecek vucut veya akil hastaligi ve vicut sakatligi ile
ozurlu bulunmamak,

7) Askerlikle iligigi bulunmamak (Sinavi kazanan
adaylardan istenecektir. Sinavi kazanan adaylar
askerlikle iligigi bulunmadigina  iligkin belgeyi
getirmedikleri takdirde sinava giris kosullarini yerine
getirmemis olmalari nedeniyle ise baslatiimayacaklardir),
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8) Diger bir kurulusa karsi zorunlu hizmet
yukumlaligu bulunmamak veya bu yukumlulige iliskin
borcunu 6demeyi kabul etmis olmak,

9) a)2 adet Memur kadrosu icin Universitelerin;

iktisat, Maliye, Isletme, Muhasebe, Muhasebe Bilgi
Sistemleri, Muhasebe ve Finansal Yonetim, Muhasebe ve
Finansman Egitimi,

b) 2 adet Memur kadrosu icin Universitelerin;
Adalet, Adalet Meslek Yuksek Okulu

c) 7 adet Daktilograf-Sekreter kadrosu i¢in
Universitelerin:

Buro Yonetimi ve Sekreterlik, Buro Yonetimi ve
Yonetici Asistanhgi, Sekreterlik,

Bolumleri veya bunlarin denkligi yetkili makamlarca
kabul edilen yabanci fakulte ve yuksekokullar mezunu
olmak.

10) Saglik durumlarinin yurdun her yerinde ve her
tarlt iklim ve yolculuk kosullarinda gorev yapmaya
elverigli oldugunu, tam tesekkulli resmi bir hastanenin
saghk kurulu raporu ile Dbelgelendirmis olmak
(kazananlardan istenir),

11) Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger mali
yasalara gore suc¢ sayilan bir eylem dolayisiyla aleyhine
verilmis bir hUkim bulunmamak,

12) Giris islemleri dolayisiyla gercege aykiri bilgi ve
belgeler vermemek, beyanda bulunmamak,
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13) Daha once bulundugu gorevilerde olumsuz sicil
ve mutalaa almamis olmak,

14) Hakl bir nedene dayanmaksizin mali gictiinden
fazla borclu bulunmamak,

15) Giris sinavi icin aranan ve asagida belirtiimis
olan KPSS puanina sahip olmak

gerekir.

Kurul’da iki kez giris sinavina girip de basari
saglayamayanlar uguncu bir sinava alinmazlar.

2.2. SINAVIN SEKLI, KONULARI VE
DEGERLENDIRME

1) Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS)
2) SoOzlu Sinav

seklinde iki asamali olarak yapilir.
2.2.1 Kamu Personeli Se¢cme Sinavi (KPSS)

a) 2 Adet Memur kadrosu igin; OSYM tarafindan
2008 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavi'nda
(2008-KPSS Lisans); KPSSP3 puani 70 ve Uzerinde
puan almis olmak kaydiyla basvuruda bulunanlardan en
yuksek puanlh 10 Kisi,

b) 2 Adet Memur kadrosu icin; OSYM tarafindan
2008 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavi'nda
(2008-KPSS Ortadgretim/Onlisans); KPSSP93 puani 70
ve Uzerinde puan almis olmak kaydiyla basvuruda
bulunanlardan en yuksek puanli 10 kisi,
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c) 7 Adet Daktilograf-Sekreter kadrosu i¢in; OSYM
tarafindan 2008 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme
Sinavi'nda (2008-KPSS Ortadgretim/Onlisans);
KPSSP93 puani 70 ve Uzerinde puan almis olmak
kaydiyla basvuruda bulunanlardan en yuksek puanl 35
Kisi,

Esit puan almis olmalari nedeniyle son siradaki
aday sayisinin 1'den fazla olmasi halinde bu adaylarin
tiumu sinava c¢agrilacaktir.

2.2.2. Girig Sinavi
2.2.2.1. Yazili Mesleki Sinavlar

OSYM tarafindan B Grubu kadrolar icin yapilan
Kamu Personeli Secme Sinavlari Kurulumuzca agilacak
sinavin ‘yazil sinav’ asamasi olarak kabul edilecektir.

2.2.2.2. Sozlu Sinav

Sinavin, Kurulumuzca yapilacak 2 nci asamasi
s0zlu sinav seklinde uygulanacaktir.

Sinavda adaylarin, T.C. Anayasasi, Atatirk ilkeleri
ve Inkilap Tarihi, Bilgisayar, Turkce ve Dil Bilgisi, Genel
Kultir ve Genel Yetenek bilgileri yaninda 6zellikle zeka,
intikal surati, ifade yetenegi, gorgu, tavir ve hareket gibi
kisisel niteliklere sahip olup olmadigi degerlendirilir.

Sinavi kazanabilmek icin sozli sinavdan 100
uzerinden en az 50 puan alinmasi zorunludur. Sinav
basari notu yazili (KPSS Puani) ve sozlu sinav notlarinin
aritmetik ortalamasi olarak belirlenecektir.

Sinavda basarili olanlarin sayisi ilan edilen bos
kadro sayisindan fazla ise, en yuksek puan alan adaydan
baslamak Uzere siralama yapilarak, ilan edilen bos kadro
sayisi kadar aday sinavi kazanmis kabul edilir. Sinavda
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basarili olmak bu siralamaya giremeyen adaylar igin
kazanilmis hak teskil etmez.

Sinavi kazananlarin, basvuru esnasinda belirttikleri
adreslerine posta yoluyla yazili olarak goreve baslama
cagrisi yapilir. Ayrica, sinav sonucu Kurulun ilan panosu
ve Kurulun (http://www.spk.gov.tr) internet adresinde ilan
edilir. Sinavi kazananlarin, islemlerinin yapilabilmesi igin
sinav sonuglarinin ilanindan itibaren U¢ gun icerisinde
Kurula muracaat etmeleri gerekmektedir.

Yapilan baslama ¢agrisina ragmen, Kurul tarafindan
kabul edilebilir bir belgeyle ispati mumkuan mucbir
sebepler disinda, sinav sonuclarinin ilanindan itibaren
yirmi gun igerisinde muracaat etmeyenlerin ve her
halukarda 3 ay igerisinde gobreve baglamayanlarin
atamasi yapilmaz. Postadaki gecikmeden Kurul sorumlu
degildir. Kazanan personelin Kurulun internet sitesinde
ilani, ayni zamanda tebligat niteligi tagir.
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3. BELGE VE BILGILER
3.1.BASVURU BELGELERI

Sinava katilmak isteyenlerin, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun asagida adresleri gosterilen Ankara Merkez
binasindan ve istanbul Temsiciligi'nden alinabilecek veya
Kurulun internet sayfasindan temin edilebilecek
“Bagvuru Formu” ve istenilen belgelerle birlikte, en gec¢
09 Ocak 2009 gunu saat: 17.00'ye kadar Sermaye
Piyasasi Kurulu Bagkanligi ANKARA adresine sahsen
veya posta ile basvurmalari gerekmektedir. Postadaki
gecikmeler dikkate alinmayacaktir.

Basvuru formu el yazisiyla eksiksiz doldurulmali
gerekli yerlere fotograf vyapistiriimali ve bu forma
asagidaki belgeler eklenmelidir:

1) Nufus kimlik cizdaninin fotokopisi,

2) Ogrenim belgesinin onayl 6rnegdi (Yurtdisindaki
universitelerden mezun olan adaylar i¢in denklik belgesi
ile birlikte) (Kurul tarafindan asli goruldiagunde
onaylanabilir)

3) Ozgecmisi (6zgecgmisin; baba ve annesinin
adlarini, meslek ve islerini, adayin ilk, orta ve yuksek
ogrenimini gordugu okullari, yerleri ve yillarini, yuksek
ogrenimden sonra hangi kurumlarda hangi gorevleri ifa
ettigini belirtecek sekilde dizenlenmis olmasi gerekir),

4) KPSS Sonuc Belgesinin fotokopisi,

5) 3 adet vesikallk resim (Son 1 vyl iginde
cekilmis).
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(Eksik bilgi ve belgesi bulunan adaylarin bagvurulari
isleme konulmayacaktir.)

Sinavi_kazanarak atamasi yapilacak adaylardan
asadidaki belgeler istenecektir:

1) Nufus kimlik cizdaninin onayli 6rnegi

2) KPSS Sonug belgesinin asli veya noter onayl
ornegi

3) Ogrenim belgesinin asli veya noter onayl
ornegi (Yurtdisindaki Universitelerden mezun olan
adaylar icin denklik belgesi ile birlikte)

4) Erkek adaylardan askerlik durumunu gosterir
belge (Sinavi kazanan adaylar askerlikle ilisigi
bulunmadigina iligkin belgeyi getirmedikleri takdirde
sinava giris kosullarini yerine getirmemis olmalari
nedeniyle ise baglatilmayacaklardir.)

5) Cumhuriyet Savciligindan son u¢ ay igerisinde
alinmig sabika kaydi belgesi asli

6) Saglik durumlarinin yurdun her yerinde ve her
tarla iklim ve yolculuk kosullarinda gorev yapmaya
elverigli  oldugunu gosterir, tam tesekkulll resmi
hastanelerden alinacak saglik kurulu raporu

7) 8 adet vesikallk resim (Son 1 vyil iginde
cekilmis)

3.2. SINAVA GiRiS BELGESI VE SINAV YERI

1) Kurula yapilan bagvurular, Sinav
Komisyonunca degerlendirildikten  sonra  yarigsma
sinavina katilabileceklerin isimleri, Kurulun

(http://www.spk.gov.tr) internet adresinde, 19.01.2009
tarihinden itibaren ilan edilir. Bu ilan tebligat
hukmundedir. Yarisma sinavina kabul edilecek adaylara
Kurul sahsen veya telefonla ayrica bildirim yapmakla
mukellef degildir.
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2) Sinava Girig Belgeleri 26.01.2009 — 27.01.2009
tarihleri arasinda saat 17:00'ye kadar adaylara elden
teslim edilecektir.

3) Adaylar sinava girerken yanlarinda Sinav Giris
Belgesi, nufus clzdani veya surucu belgesi gibi fotografli
ve onayli 6zel bir kimlik belgesi bulunduracaklardir. Sinav
Giris Belgesini, fotografli ve onayli baska bir kimlikle
birlikte gosteremeyenler sinava kabul edilmezler.

4) Kurul tarafindan yapilacak olan sozli sinav 28
Ocak 2009 tarihinde saat 09.00'da, Kurulun Ankara
merkez binasinda yapilacaktir.

5) Basvuru sirasinda ibraz edilen evraklar hicbir
sekilde iade edilmeyecektir.

6) Sinava katilabilecegi tespit edilmis olup isimleri
ilan olunan adaylardan, daha sonra sinava katiima
sartlarini tagsimadigr halde gergege aykiri bilgi verdigi
veya herhangi bir sekilde gercegi sakladigi belirlenenler
yarisma sinavina alinmazlar. Bunlardan sinava girmis
olanlarin sinavlari gecersiz sayilir ve atamalari yapiimaz.
Bu Kkisiler, hicbir hak talep edemezler ve haklarinda
Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.
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SERMAYE PIYASASI KURULU

ANKARA MERKEZI

Eskisehir Yolu 8. Km. No: 156
06530 ANKARA
Irtibat Tel: (0312) 292 89 98

ISTANBUL TEMSICILIGI

Harbiye Mah. Askerocagi Caddesi No:15
Suzer Plaza Kat:3 34367 Sisli/ISTANBUL
Irtibat Tel (0212) 334 56 09

INTERNET ADRESI
http://www.spk.gov.tr
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